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LAZARO CARDENASBATEL , Gobernador Constitucional del Estado Librey
Soberano de Michoacén de Ocampo, en gercicio delasfacultadesquea Ejecutivo
ami cargoleconfierenlosarticulos60 fraccion X X|1, 62, 65y 66 delaConstitucion
Poaliticadel Estado de Michoacén; asi como losarticulos3°, 5°,9°,12,14y 16 de
la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Michoacéan de
Ocampo; y,

CONSIDERANDO

Que dentro de los objetivos sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo 2003-
2008, se contemplalaimplementacion de programas de beneficio alosjovenes,
con €l fin de emprender acciones paramejorar y modificar las circunstancias de
carécter social y fortalecer su desarrollo integral.

Queladesintegraciony lapobreza, generan enlosnlcleosfamiliares, conductas
antisociales que es necesario combatir y, que si bien es cierto, ello requiere de
hacerse combatiendo las causas que las generan.
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Que dichas acciones de gran acance estratégico, deben
complementarse con el despliegue de atencién preventiva
a jovenes procedentes de este tipo de nucleos familiares,
con el fin de que mediante un programa de atencion
psicoldgica afectiva, logren desactivar su problemética
emocional, y mediante laapropiacion deroles deidentidad
mas propicios se evite la adquisicién de conductas
antisociales que puedan transmitirse de generacién en
generacion, como un patrén nocivo de conductaen unciclo
interminable.

Que bajo este contexto, es necesario dotar a Centro de
Capacitacion y Desarrollo de la Juventud con Dificultades
de Integracion Social de un marco reglamentario que dé
garantias a cumplimiento de sus objetivos, que regule su
funcionamiento, otorgue mayor certeza legal a los actos
que realicen sus unidades administrativas e impulse una
eficiente regulacion y evaluacion de la gecucion de su
programade trabajo, propiciando lautilizacion racional de
sus recursos en el cumplimiento de sus tareas.

Por |o expuesto, hetenido abien emitir el siguiente:

REGLAMENTOINTERIORDEL CENTRODE
CAPACITACIONY DESARRROLLODELA
JUVENTUD CON DIFICULTADESDE
INTEGRACION SOCIAL

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

ARTICULO 1°. El presente ordenamiento es de orden
publico e interés social, y tiene por objeto regular la
estructura organizacional y el funcionamiento de las
unidades administrativas del érgano desconcentrado de la
Administracién PlblicaEstatal, dependiente dela Secretaria
de Educacion en el Estado, denominado Centro de
Capacitacion y Desarrollo de la Juventud con Dificultades
de Integracién Social, el cual operard en la modalidad de
institucion educativa para jévenes con dificultades de
integracion social.

ARTICUL O 2°. El Centro de Capacitaciony Desarrollo de
laJuventud con Dificultades de Integracion Social, estaraa
cargo de un Director General, quien conducira sus
actividades conforme a las disposiciones normativas
aplicables y las politicas que le sefiale el Secretario y se
auxiliaradel personal técnicoy administrativo necesario para
€l gercicio de susfacultades.

ARTICUL O 3°. Paralos efectos del presente Reglamento
se entendera por:

I Centro: El Centro de Capacitaciény Desarrollodela

Juventud con Dificultades de Integracién Social;

Il. Director General: El Director General del Centrode
Capacitacion y Desarrollo de la Juventud con
Dificultadesde Integracién Social;

[Il.  Estado: El Estado Librey Soberano de Michoacan
de Ocampo;

IV. Programa: El ProgramadeAtencién, Capacitacion
y Desarrollo de la Juventud con Dificultades de
Integracién Social;

V. Secretaria: LaSecretariade Educacion (sic);
VI.  Secretario: El Secretario de Educacion (sic); y,

VIl. Unidades Administrativas: Las unidades
administrativas, contempladas en € articulo 4° del
presente Reglamento.

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO

ARTICUL O 4°. Laadministracion del Centro estardacargo
del Director Genera y parael estudio, planeaciony despacho
de los asuntos que le competen a Centro, se crean las
unidades administrativas siguientes:

l. Subdireccién Académica; y,
1. Subdireccion Administrativa.

Al frente de cada unidad administrativa habra un titular, €l
nivel delaplazase determinaraconformealasdisposiciones
y presupuesto aprobado por la Secretaria.

CAPITULOIII
DEL DIRECTORGENERAL

ARTICULO 5°. Al Director General, ademés de las
atribuciones que le establece el Decreto que creaal Centro,
le corresponde el g ercicio de las facultades siguientes:

l. Proponer al Secretario, para su aprobacion, el
Programay las politicas de trabajo del Centro;

. Establecer, dirigir y controlar las politicas que
promuevan laeficiente realizacién delas actividades
institucionales, para €l logro de los objetivos del
Centro;

I, Representar al Centro en base a las facultades
otorgadas ante Organos jurisdiccionales,
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

contencioso administrativos y autoridades
administrativas y deméas que sefialen las
disposiciones normativas aplicables;

Establecer las medidas administrativasy de control
necesarias para €l mejoramiento de las unidades
administrativasdel Centro;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el
Secretarioy mantenerlo informado sobre el desarrollo
de sus actividades,

Ejercery controlar el presupuesto autorizado parael
Centro, através de la Subdireccién Administrativa,
de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Establecer larealizaci6n de estudios organi zacionales
de las unidades administrativas del Centro, y
proponer a Secretario las medidas que procedan;

Proponer al Secretario, los nombramientos y
remociones del persona que se requiera para el
adecuado funcionamiento del Centro, de
conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Acordar con los servidores publicos responsables
de las unidades administrativas a su cargo y
supervisar €l desarrollo de sus funciones;

Vigilar que se cumpla estrictamente con las
disposiciones normativas aplicables en todos los
asuntos asignados a Centro;

Coordinar la elaboracién del Programa Operativo
Anual, asi como del informe mensual del desarrollo
de las actividades y gjercicio del presupuesto del
Centro, parasu presentacion ala Secretaria;

Establecer, dirigir y supervisar la aplicacion del
Programa, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables que regulan la actuacion y
funcionamiento del mismo;

Establecer los mecanismosdedifusién del Programa
en el interior del Estado;

Coadyuvar con los ayuntamientos del Estado que
lo soliciten, afin de dar aconocer el Programapara
que pueda ser aprovechado por jovenes de
diferentes localidades del Estado;

Establecer y vigilar el cumplimiento de registro y

control estadistico delos servicios que proporciona
el Centro, a efecto de evaluar el resultado de la
aplicacion del Programa;

XVI.  Proporcionar lainformacién y cooperacion técnica
que le searequerida por la Secretaria; y,

XVII. Las demés que le sefiale el Secretario y otras

disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOIV
DELASFACULTADESGENERALESDELAS
UNIDADESADMINISTRATIVAS

ARTICUL O 6°. Las unidades administrativas del Centro,
gjerceran sus facultades y conduciran sus actividades
conforme a los principios rectores de certeza, legalidad,
objetividad, imparcialidad, equidad y profesionalismo, asi
como alos objetivos, programas, politicasy lineamientos
gue determinen la Secretaria 'y el Director General, con
estricto apego alas disposiciones normativas aplicables y
alaslineasjerérquicas de mando correspondientes.

ARTICULO 7°. Al frente de cada unidad administrativa
habra un titular, que se auxiliara del personal que sea
necesario de acuerdo a la asignacién presupuestal
autorizada por la Secretariay la disponibilidad financiera
gue su marco normativo le permitaobtener al Centro.

ARTICULO 8°. A los titulares de las unidades
administrativas del Centro, les corresponde el gjercicio de
las facultades generales siguientes:

I Acordar con €l Director Genera laresolucion delos
asuntos cuya responsabilidad corresponda a la
unidad administrativa a su cargo;

1. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el
desarrollo de los programas y acciones
encomendadas alaunidad administrativaasu cargo,
einformar al Director General sobre el resultado de
lasmismas;

Il.  Presentar, entiempoy forma, losinformes, estudios,
proyectos, programasy opiniones sobre |os asuntos
de su competencia, que le sean requeridos por €l
Director Generdl;

IV. Coadyuvar, en el dmbito de su competencia, en la
elaboracion y gjecucion de los estudios, planes y
programas de trabajo necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del Centro;

\A Establecer con la aprobacion del Director General,
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las normasy procedimientos que deban regir en las
unidades administrativas a su cargo;

VI.  Suscribir los documentos que seemitan dentro dela
esfera de competencia por launidad administrativa
a su cargo, y aguellos que le sean sefidlados por
encargo o delegacién de facultades;

VII.  Llevar € registroy control deladocumentacion que
turnen ala unidad administrativaa su cargo;

VIIl.  Vigilar que el persona a su cargo desempefie las
actividades que le correspondan, asi como las
comisiones que le instruya la superioridad e
informarle oportunamente del resultado de las
mismes,

IX.  Formular €l programa operativo anual de la unidad
administrativa a su cargo;

X. Aplicar, en el ambito de su competencia, los
lineamientos de trabajo expedidos por el Director
General y los relativos a uso y resguardo de los
bienes asignados a su unidad administrativa;

XI. Proponer a Director General, las contrataciones,
promociones, licencias y remociones de los
servidores publicos adscritos a su unidad
administrativa;

XIl.  Representar al Director General en |os asuntos que
se le encomienden;

XIII.  Atender los asuntos que les encomiende el Director
General y darles seguimiento hasta su conclusion;

XIV.  Planeary evaluar losprogramasy accionesderivadas
del Programa Operativo Anual de la unidad
administrativa asu cargo;

XV.  Establecer mecanismos de coordinacion que
propicien el cumplimiento del objeto del Centro;

XVI.  Atender a publico de manera eficiente y oportuna,
en los &mbitos de su competencia; vy,

XVII. Lasdemésquelesefideel Director Genera y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOV
DE LA SUBDIRECCIONACADEMICA

ARTICULO 9°. Al titular delaSubdireccién Académicale
corresponde el gjercicio de las facultades siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Promovery supervisar €l desarrollo delasactividades
académicas encomendadas alaunidad administrativa
asu cargo;

Proponer y establecer las politicas generales y
lineamientos técnico-pedagogicos, a fin de
integrarlos en los programas de actividades
académicas del Centro;

Proponer a Director General, programasrelativosa
laactualizacion y superacion académica, y unavez
aprobados, supervisar y evaluar su cumplimiento;

Promover permanentemente acciones especificas
que eleven la calidad del servicio educativo que
prestael Centro;

Participar en lasreuniones convocadaspor e Director
General, para revisar y analizar los planes y
actividades académicas;

Dirigir laintegraciény operacion de un sistemaagil
y eficiente, deregistro de evaluacionesy expedicion
de documentos oficiales del Centro;

Observar y conducir la aplicacion de las
disposiciones académicas de acuerdo a las normas
y procedimientos establecidos por la Secretaria;

Efectuar los tramites relacionados con €l registro,
acreditacion y certificacion de estudios y demés
gestiones relacionadas en la materia, ante la unidad
administrativacompetente dela Secretaria;

Dirigir las acciones de evaluacién institucional
académicadel Centro eintegrar losresultadosdela
mismay presentarlosal Director General; y,

Participar en lasacciones de actuali zacion académica
quereadlicelaSecretaria.

CAPITULOVI
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 10. Al titular delaSubdireccion Administrativa,
le corresponde el g ercicio de las facultades siguientes:

Administrar los recursos humanos, materiales y
financierosde que dispone € Centro, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables;

Integrar el proyecto de presupuesto anual del
Centroy someterlo alaconsideracién del Director
Generdl;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Vigilar y verificar el mejor aprovechamiento y
distribucion delosrecursos materialesy financieros
para la consecucion de los objetivos generales y
especificos del Centro;

Realizar |os estudios necesarios paradeterminar las
necesidades de construccion, adaptacion y
utilizacion optimade lasinstalaciones del Centro;

Tramitar las afectaciones presupuestales que se
generen en lagjecucion delos programas detrabgjo,
asi como las solicitudes de modificaciones a que
haya lugar;

Proporcionar a las unidades administrativas del
Centro, los servicios y apoyos administrativos en
materia de servicios generales, suministros,
adquisiciones, conservacion y mantenimiento que
se requieran;

Tramitar de acuerdo con laplaneaci6n estableciday
la normativa vigente, las adquisiciones y
arrendamientos de bienes y servicios generales,
previaautorizacién del Director Generdl;

Actuaizar permanentemente el inventario fisico de
los bienes muebles con que cuenta el Centro, de
conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Organizar y operar |os mecanismos necesarios de
control presupuestario y supervisar su
cumplimiento;

Administrar los recursos financieros provenientes
de ingresos propios, de acuerdo alos lineamientos
establecidos por |a Secretaria, €l Director General y
demas disposiciones normativas aplicables;

Proponer al Director General |la celebraciéon de
seminarios, talleresy cursos de capacitacion parael
personal del Centro;

Acordar, elaborar y tramitar los movimientos de
personal, atasy bajas, asi como lasincidencias que
se presenten, integrando el registro de personal
correspondiente;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
normativas que rigen la relacion laboral de los
servidores publicos del Centro;

Supervisar lacompra, recepcion, almacenamientoy
suministro de los recursos materiales,

XV.  Proponer, gjecutar y supervisar e mantenimiento de
lasinstalaciones y equipo del Centro;

XVI. Informar a Director General periddicamente la
situacion presupuestal y gjercicio del presupuesto
autorizado; y,

XVII. Integrar, sistematizar y mantener actualizado el

archivo documental del Centro de acuerdo con los

lineamientos que sobre el particular establezcan la
instancia competente en la materia y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOVII
DELASRELACIONESLABORALES

ARTICULO 11. Lasrelacioneslaboralesentreel Centroy
sus trabajadores, se regiran por laLey de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus
Municipios, excepto el personal docente, el cual quedara
sujeto alo establecido por €l Reglamento delas Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica

ARTICUL O 12. Ladesignacion derecursosparael personal
docente, sellevardacabo por la Secretaria, conforme alos
lineamientos y normativa que en la materia establezca la
autoridad competente.

ARTICULO 13. Las claves presupuestales de |as plazas
del personal Técnico de Apoyo y Administrativo y de
Servicios deberan contar con laleyenda «<CECADED> las
cualestendran carécter deinamovilidad.

ARTICUL O 14. Las contrataciones del personal Técnico
de Apoyo y Administrativo y de Servicios, se efectuaran
conformealoslineamientos que establezcala Secretariaen
coordinacion conlaOficialiaMayor, enlostérminosdelas
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOVIII
DELASSUPLENCIAS

ARTICULO 15. Las ausencias temporales del Director
General serén suplidaspor lostitulares delas Subdirecciones
que correspondan, conforme al orden dispuesto en la
estructura organizacional establecida en el articulo 4° del
presente Reglamento.

ARTICULO 16. Lasfdtastemporalesdelos Subdirectores,
serén suplidas por los servidores publicos que designe el
Director General, a propuesta de los titulares de las
Subdirecciones.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara
envigor e diasiguienteal de su publicaciénen el Periédico
Oficial del Estado.

ARTICUL O SEGUNDO.- Sederogan aquellasdisposiciones
administrativasen o que seopongan a presente Reglamento.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 18 de enero de 2008.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIOEFECTIVO.NOREELECCION"

LAZARO CARDENASBATEL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(Firmado)

MARIA GUADAL UPE SANCHEZ MARTINEZ
SECRETARIA DE GOBIERNO
(Firmado)

MANUEL ANGUIANO CABRERA
SECRETARIODEEDUCACION
(Firmado)

ROSAHILDAABASCAL RODRIGUEZ
SECRETARIADE CONTRALORIAY DESARROLLO
ADMINISTRATIVO
(Firmado)

LAZARO CARDENASBATEL , Gobernador Condtitucional
del Estado Librey Soberano de Michoacan de Ocampo, en
gercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo le
confieren los articulos 60 fraccion XXII, 62, 65y 66 de la
Constitucion Politicadel Estado de Michoacan de Ocampo,
asi como los articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 9°, 12, 14, 16, 37
fraccion | y 38 de la Ley Organica de la Administracion
Plblicadel Estado de Michoacan de Ocampo; ,

CONSIDERANDO

Que el Fideicomiso de Parques Industriales de Michoacan,
fue creado a través de un contrato celebrado el 27 de
Noviembre de 1985, entre el Gobierno del Estado de
Michoacany lalnstitucién FiduciariaBancade Provincias,
S.N.C.; posteriormente el 7 de Noviembre del mismo afio, €
Titular del Poder Ejecutivo del Estado ratificael contenido
y cada una de las partes del Contrato de Creacion, cuyo
propésito es crear y fomentar beneficios de orden
econémicoy social alacolectividad.

Queel Fideicomiso de Parques Industriales de Michoacan,
requiere de un marco normativo que regule su gercicio
interior, impul se una eficiente g ecucién de sus programas
detrabgjoy propicielautilizacion racional de susrecursos,
asi como el cumplimiento oportuno de sus tareas.

Qued presente Reglamento I nterior establecelasfacultades
gue competen a las unidades administrativas del
Fideicomiso de Parquesindustridlesde Michoacany delimita
el marco de actuacion de los servidores publicos que las
integran, dando plenavalidez legal a sus actividades.

Quedentro delosobjetivosprioritariosdel Ejecutivo Estatal,
destacalaelaboraciony actualizacion delos ordenamientos
juridico - administrativos que regulan la actividad de la
Administracién PublicaEstatal.

Quebajo estecriterio e Fideicomiso de ParquesIndustriales
de Michoacan, requiere de un ordenamiento que regule su
funcionamiento interior y sustente legalmente el
cumplimiento de los fines que le asigna el Contrato de
Fidel comiso antes mencionado.

Por lo expuesto, tengo abien emitir el siguiente:

REGLAMENTOINTERIORDEL FIDEICOMISODE
PARQUESINDUSTRIALESDE MICHOACAN

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

ARTICULO 1°. El presente ordenamiento es de orden
publico e interés social y tiene por objeto regular la
estructura organica y funcionamiento de las unidades
administrativasdel Fideicomiso de ParquesIndustriales de
Michoacan, cuyo objeto esfomentar, impulsar y promover
el desarrolloindustrial delaEntidad, paraatraer inversiones
productivas y generar fuentes de empleo.

El Fideicomiso de Parques Industriales de Michoacén, se
encuentra sectorizado a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

ARTICULO 2°. Al frente del Fideicomiso de Parques
Industriales de Michoacén, habraun Director General, quien
conducirasus actividades conformealas politicas que emita
el Comité Técnico y otras disposiciones normativas
aplicables, podra delegar sus facultades en servidores
publicos subalternos, sin perjuicio de su gercicio directo,
excepto agquellas que sean indelegables y se auxiliara del
personal técnicoy administrativo necesario parael gjercicio
de sus facultades.

ARTICUL O 3. Paralosefectosdel presente Reglamento,
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se entendera por:

l. Comité El Comité Técnico del Fideicomiso de
Parques Industriales de Michoacan;

1. Director General: El Director General del
Fideicomiso de Parques | ndustrial es de Michoacan;

[Il.  Estado: El Estado Librey Soberano de Michoacan
de Ocampo;

IV. FIPAIM: El Fideicomiso de ParquesIndustrialesde
Michoacén;

\, Gobernador: El Gobernador Constitucional del
Estado; v,

VI.  Unidades Administrativas: Las unidades
administrativas dotadas de facultades de decision y
gjecucion del FIPAIM, establecidasen el articulo 5°
del presente Reglamento.

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION DEL FIPAIM

ARTICULO 4°. Laadministracion del FIPAIM estaraa
cargo del Comité y de la Direccién General, cuya
integraciony funciones serealizaran de conformidad con
lo dispuesto en el Contrato de Fideicomiso, mismas que
se gjerceran de conformidad con lo dispuesto en las
disposiciones normativas aplicables y para el estudio,
planeacion y despacho de los asuntos que le competen
al FIPAIM, se crean las unidades administrativas
siguientes:
l. Subdireccién de Promocion;
. Subdireccién Técnicay de Operacion;
lll.  Delegacion Administrativa; y,
IV. Unidad Auxiliar del Director Generd:

a Unidad Juridica.

CAPITULOIII
DELA INTEGRACION DEL COMITE

ARTICUL O 5°. El Comité Técnico seintegrarapor:
l. Un Presidente, que sera el Gobernador del Estado;

. Un Vicepresidente, que sera el Secretario de
Desarrollo Econémico;

I, Un Secretario nombrado por el Comité;

V. Un Comisario que sera designado por d titular de la
Secretariade Contrd oriay DesarrolloAdminigtrativo; y,

\A Tresvocalesque serénlostitularesdelas Secretarias
de Comunicacionesy Obras Publicas, de Planeacion
y Desarrollo Estatal, y de la Tesoreria General del
Estado.

Cada uno de los miembros propietarios del Comité
podran designar un suplente que estaradebidamente
acreditado, quienestendran del egadaslasfacultades
dedecision sobrelosasuntosdel FIPAIM y asumiran
plenamente las responsabilidades inherentes a tal
cargo.

Los cargos en el Comité son honorificos.

CAPITULOIV
DELA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 6°. Al Director General le corresponde el
gercicio delasfacultades siguientes:

I Instruir y coordinar la elaboracion y gjecucién de
los programas de trabajo para el cumplimiento del
objeto del FIPAIM, aprobados por el Comité;

1. Presentar al Comité los proyectos de presupuesto
de ingresos y egresos y los respectivos planes de
inversion del FIPAIM, para su autorizacion y
presentarlos ante la instancia correspondiente;

IIl.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
normativas que regulan la estructura y
funcionamiento del FIPAIM;

IV. Someter aaprobacion del Comité, lacelebracién de
todo tipo de contratos 0 convenios en materia de
obra publica, relaciones laborales, adquisiciones y
prestacion de servicios relacionados con el
cumplimiento del objeto del FIPAIM y posterior asu
autorizacion suscribir dichos documentos de
conformidad con las disposiciones normativas
aplicables,

\A Representar legalmente al FIPAIM, con todas las
facultades generales que corresponden a los
mandatos generales para pleitos y cobranzas, actos
dedominioy demas que requieran clausulaespecial,
entérminos delanormativaaplicable;

VI.  Dirigir las actividades de las unidades
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VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XVI.

XVII.

administrativas a su cargo, en la gecucion de los
acuerdos, politicas y comisiones que el Comité le
determiney presentar losinformes correspondientes
sobre el desarrollo de dichas actividades;

Supervisary conducir el funcionamiento del FIPAIM,
asi como vigilar e cumplimiento de los programas,
objetivos y metas;

Dirigir larealizacién delosmovimientosdel personal
técnico y administrativo, necesarios para el mejor
funcionamiento del FIPAIM;

Designar a los servidores publicos del FIPAIM, a
efecto de que lo representen en aguellas juntas,
comisiones o consejos de las que forme parte;

Otorgar y conferir poderes generales y especiales
gue le autorice el Comité, a través del acuerdo
delegatorio de facultades que corresponda, a los
servidores publicos del FIPAIM, a efecto de dar
cumplimiento a objeto del FIPAIM;

Proponer al Comité los nhombramientos de los
servidores publicos del FIPAIM, asi como del
personal que serequiera parael funcionamiento de
las unidades administrativas a su cargo;

Conducir larealizacion de estudios organizacionales
del FIPAIM y proponer las medidas de mejora que
procedan al Comité parasu autorizacion;

Someter alaaprobacion del Comitélos proyectosy
actualizaciones del Reglamento Interior y los
manual es administrativos;

Coordinar € gercicio del presupuesto autorizado
parael FIPAIM, atravésdelaunidad administrativa
competente;

Establecer las medidas y disposiciones necesarias
parael mejoramiento en laoperacion del FIPAIM y
las unidades administrativas a su cargo;

Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades
administrativas a su cargo y supervisar €l gjercicio
de sus facultades,

Dirigir, organizar y coordinar, las acciones de
promocion y comercializaciéon de los parques
industriales de Michoacan;

XVIII. Administrar, asesorar y apoyar €l desarrollo de los

nuevos parques y/o unidades industriales en el

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Estado;

Concentrar y convenir con otros fideicomisos la
administracion de los mismos, recibiendo como
contraprestacion € subsidio correspondiente;

Organizar, previa autorizacién del Comité, los
procesos delicitacion de obrapublicaparaconstruir
la infraestructura de los servicios basicos de los
parques industriales y/o naves y bodegas para
arrendamiento o venta;

Coordinar lostramites de procesos de expropiacion,
asi como paralael aboracion delosdiversos estudios
y de autorizacién de instancias competentes para el
cambio de uso de suelo, licencias de construccion y
documentos administrativos, necesarios para la
creacion de nuevos parques y/o unidades
industriales en el Estado;

Orientar alos industriales y empresarios sobre las
opciones, para la instalacion y operacién de los
proyectos industriales o productivos en los parques
industriales en el Estado;

Proporcionar lainformaciony el apoyo técnico que
|e sean requeridos por las dependencias o entidades
de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

Instruir alas unidades administrativas a su cargo, a
fin de recabar la informacion que le requiera el
Comisariodel Comité;

Ordenar a las unidades administrativas a su cargo,
gue se cumplimenten |as observaciones que emitala
Secretariade Contraloriay Desarrollo Administrativo
olaAuditoria Superior de Michoacan, que sederiven
de auditorias y revisiones;

Proponer al Comité, el establecimiento de las
instancias de asesoria, coordinacién y consulta que
requierael FIPAIM, paralapromocién delosparques
industriales en el Estado; v,

Las demas que le sefiale el Comité y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOV
DELASFACULTADESGENERALESDE
LASUNIDADESADMINISTRATIVAS

ARTICULO 7°. Lasunidades administrativasdel FIPAIM,
gjerceran sus facultades y conduciran sus actividades
conforme a los principios rectores de certeza, legalidad,
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objetividad, imparciaidad, equidad y profesionalismo, asi
como alos objetivos, programas, politicasy lineamientos
guedeterminen el Comitéy €l Director General, con estricto
apego a las disposiciones normativas aplicables y a las
lineas jerérquicas de mando correspondientes.

ARTICUL O 8. Al frentede cadaunidad administrativahabra
untitular, quien seauxiliaradel personal que seanecesario,
de acuerdo a la asignacion presupuestal autorizada y la
disponibilidad financieraque su marco normativo le permita
obtener a FIPAIM.

ARTICULO 9°. A los titulares de las unidades
administrativasdel FIPAIM, lescorresponde el gjercicio de
las facultades generales siguientes:

l. Acordar con el Director General, laresolucién delos
asuntos cuya responsabilidad corresponda a la
unidad administrativa a su cargo;

. Planear, programar, g ecutar y evaluar el desarrollo
de los programas y acciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo, e informar a su
superior jerarquico, sobre e resultado delasmismas;

1. Presentar entiempoy forma, al Director General, los
informes, estudios y opiniones sobre los asuntos
de su competencia, y eventualmente cuando éstos
le sean requeridos;

IV. Coadyuvar en la materia de su competencia, en la
elaboraciony gecucion delosprogramas de trabajo
necesariosparael cumplimiento delos objetivosdel
FIPAIM;

\Y4 Formular en coordinacion con la Delegacion
Administrativa, el proyecto de presupuesto que
corresponda ala unidad administrativa a su cargo;

VI.  Suscribir los documentos que seemitan dentro dela
esferade competencia por launidad administrativa
a su cargo, y aquellos que le sean sefidlados por
encargo o delegacién de facultades;

VII.  Llevar € registroy control deladocumentacion que
turnen ala unidad administrativaa su cargo;

VIII.  Vigilar que el personal a su cargo desempefie
debidamente las actividades que le correspondan,
asi como las comisiones que le instruya la
superioridad e informarle oportunamente del
resultado de las mismas;

IX.  Atender a publico de maneraeficiente y oportuna,

en los ambitos de su competencia;

X. Coordinar sus actividades, con las demas unidades
administrativas, cuando se requiera para el mejor
funcionamiento del FIPAIM;

XI. Vigilar €l uso racional de los recursos materialesy
financieros destinados a la unidad administrativa a
Su cargo;

XIl.  Atender los asuntos que les encomiende la
superioridad y darles seguimiento hasta su
conclusién e informar con oportunidad de los
avancesy el estado que guarden; vy,

XIll.  Lasdemas quele sefidle el Director General y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOVI
DE LA SUBDIRECCION DE PROMOCION

ARTICULO 10. Al Subdirector de Promocion, le
corresponde el gjercicio de las facultades siguientes:

I Elaborar los planes de promociény comerciaizacion
de los lotes, dentro de los parques y unidades
industriales del FIPAIM y someterlos a
consideracion del Director General;

1. Promover, de conformidad con las politicas de venta
dictadas por el Comité, la venta de los lotes dentro
delos parques industriales del FIPAIM;

Il Redlizar reuniones promocionalescon empresariospara
lareubicacion o instalacion de empresas, asesorarlos
en lacomercidizaciony en lasinstalacion de nuevos
giros de productos estratégicos o smilares,

IV. Organizar, instrumentar y evaluar el desarrollodela
promocién y comercializacion de los servicios que
prestael FIPAIM;

\A Realizar investigaciones y andlisis de mercado y
comerciaizacion sobre los atractivos de los parques
industrialesanivel regiona, naciona einternaciond; y,

VI.  Disefiar y proponer al Director General, estrategias
y acciones que permitan fortalecer el desarrollo
industrial en el Estado.

CAPITULOVII
DE LA SUBDIRECCION TECNICA Y DEOPERACION

ARTICUL O 11. Al Subdirector Técnicoy de Operacion, le
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corresponde el gjercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar y ejecutar la elaboracion de los estudios
de factibilidad, rentabilidad, plan maestro de
ingenieria, cartografia, clima, hidrogeoldgico y
proyectos de obra, entre otros, asi como realizar 1os
trdmites correspondientes ante las instancias
competentes, para la adquisicion, integracion y
desarrollo delos parques y/o unidades industriales;

Coordinar y dirigir los levantamientos y registros
digitales topograficos para poligonales de diversos
niveles de linderos, de los prospectos de parquesy/
o unidadesindustrialesy de deslinde de lotes delos
parques industriales actuales;

Coordinar laintegracion de los expedientes técnicos
paralicitacionesy supervision del desarrollo deobras;

Apoyar y orientar a los industriales con interés de
instalarse y operar en los parques y/o unidades
industriales, paraidentificar conjuntamentelamejor
opcién para su proyecto industrial y/o productivo;

Coordinar el mantenimiento preventivoy correctivo
de los parques y/o unidades industriales;

Supervisar la actualizacion, difusién y el
cumplimiento del Reglamento Interno de
Construcciony Operacion y de otros ordenami entos
federales de los parques industriales;

Vigilar, en coordinacion con las demés unidades
administrativas, € cumplimiento delasdisposiciones
legales para los trabajos técnicos de los parques
industriales de Michoacan;

Coordinar obras de urbanizacion industrial y de
mantenimiento preventivo y correctivo, necesarias
para el éptimo funcionamiento de los parques y/o
unidades industriales;

Dirigir y vigilar la elaboracion del presupuesto de
inversion y mantenimiento para los parques
industriales; v,

Establecer el sistema de control, supervision y
evaluacion de los programas de inversion,
urbanizacion, infraestructuray mantenimiento delos
diferentes parques industriales.

CAPITULOVIII
DE LA DELEGACIONADMINISTRATIVA

ARTICUL O 12. Al Delegado Administrativo le corresponde

el gercicio delasfacultades siguientes:

V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Proponer al Director General, el establecimiento de
las medidas necesarias para |la correcta utilizacion
de los recursos humanos, financieros y materiales
del FIPAIM;

Acordar, elaborar y tramitar los movimientos de
personal de altasy bajas, asi como las incidencias
gue se presenten, integrando el registro de personal
correspondiente;

Tramitar antelainstanciacompetente, laintegracion
y permanente actualizacion del inventario del activo
fijodel FIPAIM;

Integrar y someter a consideraciéon del Director
General, los proyectos de presupuesto de ingresos
y egresos del FIPAIM;

Realizar las afectaciones presupuestales que se
generen en lagjecucion delosprogramas detrabajo,
asi como gestionar las solicitudes de modificaciones
a que haya lugar, previa autorizacion del Director
General;

Informar mensualmente o cuando le sea requerido
por el Director General, respecto del gjercicio del
presupuesto del FIPAIM;

Integrar el informe de analisis programatico
presupuestario del FIPAIM y remitirlo a Director
Genera para su revision y autorizacion, asi como
presentarlo ante la instancia que corresponda;

Verificar que se proporcionen los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo alos bienes
gue sean propiedad o estén bajo resguardo del
FIPAIM;

Integrar, sistematizar y mantener actualizado el
archivo documental del FIPAIM, conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Elaborar y presentar los documentos de gjecucion
presupuestariay pago parasu autorizaciony tramite,
asi como toda aquella generada para cubrir
obligacionesy compromisosdel FIPAIM;

Tramitar de acuerdo con la planeacion establecida,
las adquisiciones y arrendamientos de bienes y
servicios generales, que el funcionamiento del
FIPAIM requierg;

Conducir la elaboracion y aplicacion de los
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XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

programas de modernizacion y desarrollo
administrativo susceptible de implantarse en el
FIPAIM, previaautorizacién del Director Generdl;

Establecer un sistema de registro y control de las
operaciones financieras y contables, que permitan
unaclaray oportunainformacion sobre el mangjoy
estado de los recursos del FIPAIM;

Proporcionar con oportunidad los apoyos
administrativos en materia de servicios generales,
materialesy suministros que requieran las unidades
administrativas para el cumplimiento de sus
funciones;

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones
normativas que en materiafiscal le correspondan al
FIPAIM;

Vigilar y procurar el cumplimiento de las
disposicionesnormativasquerigenlarelacionlabora
de los trabajadores que prestan sus servicios en €l
FIPAIM;

Participar en las comisiones mixtas de seguridad e
higiene en el trabajo y otras que establezca la
normativaen materialaboral;

Efectuar los tramites y registros derivados de la
venta de los lotes de los Parques Industriales de
Michoacén;

Administrar y supervisar €l proceso dereclutamiento,
seleccién 'y contratacion del personal del FIPAIM;

Participar en el andlisis, revisién y elaboracion de
las propuestas de madificaciény actualizacion dela
estructura organicadel FIPAIM;

Elaborar los hombramientos, credenciales y
constancias de identificacion del personal adscrito
a FIPAIM;

Supervisar el manejo adecuado de fondos fijos,
subsidios y bienes asignados a FIPAIM;

Elaborar y controlar los resguardos de bienes
muebles, vehiculosy archivosasignadosal personal
adscrito al FIPAIM;

Controlar y mantener actualizados |os inventarios
de bienes muebles, inmueblesy parque vehicular;

Formular €l programaintegral de aseguramiento de

bienes muebles e inmuebles asignados a FIPAIM;

XXVI. Atender y, en su caso, canalizar las solicitudes de
informaciéon que formulen los organismos
fiscalizadores y supervisar que se desahoguen en
tiempo y forma, con la finalidad de reducir la
recurrencia de observaciones y recomendaciones;

ya

XXVII.Asesorar y promover la sensibilizacion y
participacion delos servidorespublicosdel FIPAIM,
en materiade innovaciény calidad gubernamental.

CAPITULOIX
DELAUNIDADAUXILIARDEL DIRECTOR GENERAL

SECCION|
DELA UNIDAD JURIDICA

ARTICULO 13. Al titular de la Unidad Juridica, le
corresponde el gjercicio de las facultades siguientes:

I Brindar la asesoriay asistenciajuridicaal Director
Genera y lasquele sean solicitadas por lasunidades
administrativas del FIPAIM, en las materias de su
competencia;

I1. Representar legalmente a FIPAIM, actuando como
apoderado general para pleitos y cobranzas del
FIPAIM y en especia pararepresentar a Director
General ante toda clase de autoridades del fuero
Comun o Federdl;

I, Compilar, estudiar y difundir las disposiciones
normativas, que sean deinterésparael FIPAIM y el
desempefio de las actividades de los servidores
publicos;

IV. Formular y gestionar lasdemandas, juiciosdeamparo,
denuncias o querellas, ante las autoridades
competentes, por hechos u omisiones delictuosas
que afecten los intereses del FIPAIM e interponer
oportunamente todo recurso legal en defensa de
éstos;

\A Coadyuvar a cumplimiento de las obligaciones
institucionales, derivadas de las disposiciones
normativas que rigen la relacién laboral con los
servidores publicos del FIPAIM, y asesorar en la
aplicacion delas sanciones que correspondan aéstos
por lasviolaciones delas disposiciones establ ecidas,
deacuerdo alanormativaaplicable;

VI. Formular los convenios, contratos, acuerdos,
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concesiones, autorizaciones, permisos, actas
administrativas y demas instrumentos juridico -
administrativos, que requiera el desarrollo de las
atribuciones del FIPAIM y someterlos a la
aprobacién del Director General;

VII.  Cotejar documentos que obren en los archivos del
FIPAIM, para ser exhibidos ante las autoridades
judiciales, administrativas o del trabajoy en general,
paracualquier trémite, juicio, procedimiento, proceso
0 averiguacion;

VIIl.  Difundir los lineamientos y criterios de aplicacion
de las disposiciones que normen €l funcionamiento
y actividades del FIPAIM;

IX.  Emitir opinidn juridica en caso de conflictos entre
usuariosdelos serviciosdel FIPAIM, cuando asi se
solicite;

X. Tramitar ante las autoridades competentes la
expropiacion de bienes, parael cumplimiento delos
objetivos del FIPAIM, en términos de las
disposiciones normativas aplicables;

XI.  Revisar que los procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos, enajenaciones y prestacion de
servicios que realice el FIPAIM, cumplan con los
requisitos legales a que deben sujetarse;

Xll.  Formular los proyectos de disposiciones
normativas juridicas en las materias competencia
del FIPAIM, en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes, y en su caso,
emitir opinion; y,

XIll.  Solicitar alasunidades administrativasdel FIPAIM,
lainformacién, documentacion y apoyo necesarios
para atender las consultas y los procedimientos
administrativosy jurisdiccionales a su cargo.

CAPITULOX
DELASSUPLENCIAS

ARTICUL O 14. En las ausencias temporales, el Director
General seré suplido por los titulares de las unidades
administrativas que corresponda, conforme al orden
dispuesto en laestructuraorganicaestablecidaen € articulo
4° del presente Reglamento.

ARTICULO 15. Lasfatastemporalesdelos Subdirectores,
serén suplidas por los jefes de departamento, conforme al
orden dispuesto en el organigramaestablecido en el Manual
de Organizacion del FIPAIM, deizquierdaaderecha.

TRANSITORIOS

ARTICUL O PRIMERO.- El presente Reglamento entrara
envigor € diasiguienteal desu publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

ARTICUL O SEGUNDO.- Seabrogael Reglamento Interior
del FIPAIM publicado en el Periddico Oficial defechal0de
Mayo de 2001, asi como todas aquellas disposiciones
administrativas que se opongan al presente Reglamento.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a23 de enero de 2008.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIOEFECTIVO. NOREELECCION"

LAZARO CARDENASBATEL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(Firmado)

MARIA GUADAL UPE SANCHEZ MARTINEZ
SECRETARIA DE GOBIERNO
(Firmado)

MANUEL ANGUIANO CABRERA
SECRETARIODEEDUCACION
(Firmado)

ROSAHILDAABASCAL RODRIGUEZ
SECRETARIA DE CONTRALORIAY DESARROLLO
ADMINISTRATIVO
(Firmado)

LAZARO CARDENASBATEL , Gobernador Constitucional
del Estado Librey Soberano de Michoacan de Ocampo, en
gjercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo le
confieren los articulos 60 fraccion X X1, 62, 65y 66 dela
Constitucién Politicadel Estado de Michoacan de Ocampo,
asi como losarticulos2°, 3°, 49, 5°,9°, 11, 12, 13, 14, 16, 37
fraccion |, y 38 de la Ley Organica de la Administracion
Pdblica del Estado de Michoacan de Ocampo; y,

CONSIDERANDO

Quemediante Decreto L egidativo publicado en €l Periddico
Oficia del Estado, defechall demarzo de 1976, sepromulgo
la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Fondo Mixto para el Fomento Industrial de
Michoacan, confiriéndole personalidad juridicay patrimonio
propios.
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Que el Fondo Mixto para el Fomento Industrial de
Michoacan, requiere de un marco normativo que regule el
funcionamiento de las unidades administrativas que lo
integran, eimpul se unaeficiente g ecucion de sus programas
detrabajoy propicielautilizacion racional de susrecursos,
asi como el cumplimiento oportuno de sus tareas.

Qued presente Reglamento Interior, establece lasfacultades
gue competen a las unidades administrativas del Fondo
Mixto parael Fomento Industrial de Michoacéany delimita
el marco de actuacion de los servidores publicos que las
integran, dando el soportedevalidez legal alagjecuciénde
sus actividades.

Queel Consgjo de Administracién del Fondo Mixto parael
Fomento Industrial de Michoacén, aprob6 en lo general el
proyecto del presente Reglamento Interior del Organismo.

Por lo expuesto, hetenido abien emitir el siguiente:

REGLAMENTOINTERIOR DEL FONDOMIXTO PARA
EL FOMENTOINDUSTRIAL DEMICHOACAN

CAPITULOPRIMERO
DISPOSICIONESGENERALES

ARTICULO 1°. El presente ordenamiento es de orden
publico e interés social y tiene por objeto regular la
estructura organica y funcionamiento de las unidades
administrativas del organismo publico descentralizado, con
personalidad juridicay patrimonio propios, sectorizado ala
Secretaria de Desarrollo Econdmico, denominado Fondo
Mixto parael Fomento Industrial de Michoacan, cuyo objeto
es activar la industria en el Estado mediante el
financiamiento, promocién, asesoriay asistenciatécnica.

ARTICUL O 2°. Al frente del Fondo Mixto parael Fomento
Industrial de Michoacan, habra un Director General
designado por el Gobernador del Estado, quien conducira
sus actividades conforme a las disposiciones normativas
aplicables y las politicas que emita el Consejo de
Administracion y se auxiliara del personal técnico y
administrativo necesario parael gjercicio de susfacultades.

ARTICUL O 3°. Paralos efectos del presente Reglamento
Interior se entendera por:

l. Estado: El Estado Librey Soberano de Michoacan
de Ocampo;

. Fondo: El Fondo Mixto parael Fomento Industrial
de Michoacan;

"I, Director General: El Director General del Fondo;

IV. Consgjo: El Consgjo de Administracion del Fondo;
\A Reglamento: El Reglamento Interior del Fondo; y,

VI. Unidades Administrativas: Las unidades
administrativas del Fondo, dotadas de facultades
de decision y g ecucion, establecidas en €l articulo
5°del presente Reglamento Interior.

CAPITULO SEGUNDO
DELA ORGANIZACION DEL FONDO

ARTICUL O 4°. Laadministracion del Fondo estaraacargo
del Consgjo y del Director General, cuyas facultades se
gjerceran de conformidad con lo dispuesto en las
disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 5°. Parael estudio, planeacion y despacho de
los asuntos que le competen el Fondo contara con las
unidades administrativas siguientes:

I Subdireccién de Fondos 'y Fideicomisos;
Il. Subdireccién de Crédito;

IIl. Unidad Técnico Legal;

IV. Subdireccién deAdministracion; y,

\A Gerenciadel Fideicomiso (FIRDEMICH).

CAPITULOTERCERO
DELA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 6°. Al Director General le corresponde el
gercicio de las facultades siguientes:

I Dirigir las actividades de las unidades
administrativas del Fondo, en concordanciacon las
politicas, lineamientos, decisiones, acciones y
actividadesque el Consgjo leestablezcay de acuerdo
a lo dispuesto en su marco normativo, asi como
presentarle los informes sobre el desarrollo de las
mismeas,

1. Presentar al Consgjo anualmente, |os programas de
financiamientoy promocionindustrial, asi como los
anteproyectos de presupuesto de egresos y de
ingresos del Fondo, para su autorizacion;

I1l.  Representar legalmente al Fondo, con facultades
generaesde mandatario juridico general parapleitos
y cobranzas, paraactos de administracion, asi como
celebrar losactosdedominioy demésquerequieran
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

de clausula especial;

Proporcionar la asistenciay orientacion técnica en
su ramo, que le sea requerida por las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal y
Municipal;

Coordinar € gercicio del presupuesto autorizado
para el Fondo, a través de la Subdireccion de
Administracién;

Disponer la realizacién de estudios funcionales y
organizacionales del Fondo y proponer a Consejo
las medidas de mejora que procedan, para su
autorizacion;

Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades
administrativas asu cargo, y supervisar el gjercicio
de sus facultades;

Designar suplentes que actden en su hombre en
aquellos érganos técnicos y de decision de los que
forme partey delegar en los servidores publicos del
Fondo, el gjercicio de facultades a través de la
suscripcion de acuerdos delegatorios;

Establecer las medidas necesarias para la correcta
utilizacion de los recursos que se asignen a las
unidades administrativas del Fondo;

Dirigir laelaboracién de los planesy programas de
trabajo del Fondo, y presentarlos ante el Consegjo
parasu autorizacion, asi como realizar einstruir las
gestiones que se requieran para su gecucion;

Suscribir los contratos, convenios, acuerdos e
intercambios con instituciones regionales,
nacionales e internacionales para el cumplimiento
de los objetivos del Fondo, e informar de ellos a
Consegjo, obteniendo en su caso la autorizacién
previaque pudierarequerirse;

Proponer a Consegjo, para su autorizacion, los
proyectos de Reglamento Interior y manuales
administrativos de organizacién y procedimientos
del Fondo;

Proponer al Consejo el nombramiento de los
servidores publicos de mandos medios;

Expedir los nombramientos de los servidores
publicosdel Fondo, previaautorizacion del Consgjo;

Instruir y coordinar la elaboracion de los informes

gue debapresentar €l Fondo ante cualquier instancia,
asi como losque le solicite el Consgjo;

XVI. Ordenar y asegurarse de que las unidades
administrativas a su cargo cumplimenten las
observacionesque emitan la Secretariade Contraloria
y Desarrollo Administrativo o laAuditoria Superior
de Michoacan, que se deriven de auditorias y
revisiones;

XVII. Difundir oportunamente las acciones y resultados

delagjecucion delos programasacargo del Fondo;

yv

XVIII. Las demas que le sefalen el Consejo y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOCUARTO
DELASFACULTADESGENERALESDE
LASUNIDADESADMINISTRATIVAS

ARTICULO 7°. Las unidades administrativas del Fondo,
gjerceran sus facultades y conduciran sus actividades
conforme a los principios rectores de certeza, legalidad,
objetividad, imparcialidad, equidad y profesionalismo, asi
como a los objetivos, programas, politicasy lineamientos
guedeterminen el Consgjoy € Director General, con estricto
apego a las disposiciones normativas aplicables y a las
lineas jerérquicas de mando correspondientes.

ARTICULO 8°. Al frente de cada unidad administrativa
habra un titular, quien se auxiliara del persona que sea
necesario, de acuerdo a la asignacién presupuestal
autorizada por el Congreso del Estado y la disponibilidad
financieradel Fondo.

ARTICULO 9°. A los titulares de las unidades
administrativas del Fondo, les corresponde el gercicio de
las facultades generales siguientes:

l. Acordar con el Director General, laresolucién delos
asuntos cuya responsabilidad corresponda a la
unidad administrativa a su cargo;

. Planear, programar, gjecutar y evaluar €l desarrollo
de los programas y acciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo, e informar a la
superioridad, sobre €l resultado de las mismas;

1. Presentar, entiempoy forma, losinformes, estudios
y opiniones sobre |os asuntos de su competencia, y
eventualmente cuando éstos le sean requeridos;

V. Formular en coordinacion con la Subdireccion de
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Administracion, el proyecto de presupuesto que
correspondaalaunidad administrativaasu cargo, y
presentarlo al Director General, parasu aprobacion;

Suscribir los documentos que se emitan dentro dela
esferade competenciade launidad administrativaa
su cargo, y aquellos que le sean sefialados por
encargo o delegacién de facultades;

Llevar €l registroy control deladocumentacion que
turnen ala unidad administrativaa su cargo;

Vigilar que el personal a su cargo desempefie
debidamente las actividades que le correspondan,
asi como las comisiones que le instruya el Director
General einformarle oportunamente del resultados
delasmismas,

Atender al publico de maneraeficiente y oportuna,
en los ambitos de su competencia;

Vigilar el uso raciona de los recursos humanos,
materiales y financieros destinados a la unidad
administrativa asu cargo;

Promover la capacitacion del personal a su cargo,
proponiendo acciones especializadas en el dmbito
de su competencia, necesarias para desempefiar
debidamente las actividades que le corresponden;

Atender los asuntos que les encomiende la
superioridad y darles seguimiento hasta su
conclusion;

Atender las comisiones en las que sea designado
por el Director General, paraactuar como su suplente
en aquellos 6rganos técnicos y de decision de los
gue forme parte, asi como informar del resultado,
acuerdos y compromisos establecidos; v,

Lasdemasquelesefiden € Director Genera y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOQUINTO

DE LA SUBDIRECCION DE FONDOSY FIDEICOMISOS

ARTICUL O 10. Al Subdirector de Fondosy Fideicomisos
le corresponde el g ercicio de las facultades siguientes:

Elaborar y proponer programasy acciones paracubrir
las diferentes necesidades de financiamiento, a
través de proyectos productivos en el Estado;

Asesorar alosresponsablesdefondosy fideicomisos

VI.

VII.

VIIL.

publicos del Estado que otorgan financiamiento, en
la modificacién de sus contratos y reglas de
operacion;

Brindar asistencia técnica a las dependencias y
entidades de la Administracién Plblica Estatal y
Municipal que lo soliciten, en la constitucion de
fondos y fideicomisos;

Coadyuvar en la asesoria a los micro y pequefios
empresarios y a productores, para la constitucion
de organizaciones o figuras asociativas idoneas;

Promover |la participacion de los intermediarios
financieros bancarios y no bancarios, que
representen las mejores opciones para el
financiamiento a personas fisicas y morales con
actividad empresarial;

Coadyuvar con personas fisicas y morales que
realicen actividad empresarial en la gestién de
recursos ante instituciones del Gobierno Federal,
Estatal y Municipal, para apoyar proyectos
productivos,

Impulsar la realizacion de eventos sobre
financiamiento a los que concurran intermediarios
financieros bancarios y no bancarios, asi como
organismos privados y entidades publicas
municipales, estatales y federales, para facilitar el
acceso de empresarios e industriales al crédito, en
|as mejores condiciones de mercado;

Asesorar a organizaciones de productores y
empresarios, en la aplicacion de esquemas de
garantiaqueles permitan acceder a financiamiento
ante instituciones financieras, a través de la
constitucién de fondos y fideicomisos privados;

Recibir, integrar y canalizar a la Subdireccién de
Crédito, las solicitudes de financiamiento
presentadas por organizaciones de productores y
microempresarios, y,

Coordinar las acciones operativas que en €l ambito
de su competencia le correspondan, relacionadas
con el Fideicomiso de Inversién y Administracion
paralaReactivaciony el Desarrollo Econémico del
Estado de Michoacan (FIRDEMICH).

CAPITULOSEXTO
DE LA SUBDIRECCION DE CREDITO

ARTICUL O 11. Al Subdirector de Crédito le correspondeel
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gercicio de las facultades siguientes:

I Disefiar y proponer esquemas de financiamiento y
fondeo de recursos para activar la industria en €l
Estado;

Il. Detectar las necesidades de los solicitantes de
financiamiento respecto alos programasvigentes, a
fin de proponerles las mejores alternativas;

Il.  Recibiry revisar los requisitos proporcionados por
los solicitantes de financiamiento, asi como analizar,
evaluar y dictaminar laviabilidad de las solicitudes
definanciamiento;

IV. Proponer a las instancias correspondientes, las
solicitudes dictaminadas para la autorizacién del
otorgamiento del financiamiento e instrumentar la
contratacion delas solicitudes de financiamiento una
vez autorizadas,

\. Ministrar los recursos financieros alos acreditados,
asi como recibir y registrar sus pagos;

VI.  Administrar y dar seguimiento alacarteracrediticia;

VII.  Coordinar, supervisar y apoyar las acciones de
cobranzaadministrativa, y turnar alaUnidad Técnico
L egal los casos para su cobranza por laviajudicial;

VIIl.  Proponer los mecanismos para llevar a cabo la
administracién financiera de los recursos
econdémicos parafinanciamientoy aplicarlosunavez
autorizados; y,

IX.  Coordinar las acciones operativas que en el anbito
de su competencia le correspondan, relacionadas
con el Fideicomiso de Inversién y Administracion
paralaReactivaciony el Desarrollo Econémico del
Estado de Michoacan (FIRDEMICH).

CAPITULOSEPTIMO
DELA UNIDAD TECNICOLEGAL

ARTICULO 12. Al titular de la Unidad Técnico Legal le
corresponde el gjercicio de las facultades siguientes:

I Brindar |a asesoria técnicay asistencia juridica al
Director General y lasquele sean solicitadas por las
unidades administrativas del Fondo, enlas materias
de sus competencias,

1. Representar legalmente a Fondo, previo acuerdo
delegatorio defacultades del Director General;

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Canalizar alasunidades administrativas del Fondo,
los asuntos que le turne el Director General parasu
atencién y cumplimiento correspondiente;

Integrar el informeanual de actividadesdel Fondoy
someterlo alaaprobacion del Director General;

Fungir como Secretario de Actas y Acuerdos del
Consgjo, previo acuerdo del mismo;

Coordinar los trabajos para la integracion de los
informes de las actividades y situacion financiera
del Fondo que se debe presentar al Consgjo, asi
como dar el debido seguimiento a los avances y
gjecucion de los acuerdos tomados en sus
reuniones;

Implementar y mantener sistemas que contribuyan
de manera efectiva, a mejorar la calidad de los
serviciosque el Fondo proporcionaalossolicitantes
definanciamiento;

Mediry evaluar periddicamentelaefectividad delos
procedimientos operativosy de gestion delacalidad
del Fondo;

Compilar, estudiar y difundir las disposiciones
normativas, que sean de interés parael Fondo y el
desempefio de las actividades de los servidores
publicos;

Formular y gestionar lasdemandas, juiciosdeamparo,
denuncias o querellas, ante las autoridades
competentes, por hechos u omisiones delictuosas
que afecten los intereses del Fondo e interponer
oportunamente todo recurso legal en defensa de
éstos;

Coadyuvar a cumplimiento de las obligaciones
institucionales derivadas de las disposiciones
normativas que rigen la relacién laboral con los
servidores publicos del Fondo, y asesorar en la
aplicacion de las sanciones que correspondan a
éstos, por las violaciones de las disposiciones
establecidas, de acuerdo alanormativaaplicable;

Elaborar los convenios, contratos, actas
administrativas y demas instrumentos juridico -
administrativos relativos que requiera el desarrollo
de las atribuciones del Fondo y someterlos a la
aprobacién del Director General;

Cotgjar, gestionar y tramitar las constancias de los
documentos legales que obran en los archivos del
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Fondo;

XIV.  Establecery difundir loslineamientosy criteriosde
aplicacion de las disposiciones legales que normen
el funcionamiento y actividades del Fondo; y,

XV.  Ejercer lasaccionestendientes alarecuperacion de
los financiamientos otorgados por el Fondo,
mediante el gjercicio de actuaciones por la via
extrgjudicial y judicial.

CAPITULOOCTAVO
DE LA SUBDIRECCION DEADMINISTRACION

ARTICULO 13. Al Subdirector de Administracion le
corresponde el gjercicio de las facultades siguientes:

l. Proponer e instrumentar el establecimiento de las
medidas necesarias para la correcta utilizacion de
los recursos humanos, financierosy materiales,

. Elaborar y tramitar |os movimientos de personal de
altas y bagjas, asi como las incidencias que se
presenten, integrando el registro de personal
correspondiente;

IIl.  Conducir los trabajos para la integracion y
permanente actualizacion del inventario del activo
fijo del Fondo;

IV. Integrar y someter a consideracién del Director
General, los proyectos de presupuesto de ingresos
y egresos anuales del Fondo;

\Y4 Realizar las afectaciones presupuestales que se
generen en laegjecucion delos programas detrabgjo,
asi como gestionar |as solicitudes de modificaciones
aque haya lugar;

VI.  Informar mensualmente y cuando le sea requerido
por la superioridad respecto del gjercicio del
presupuesto autorizado del Fondo;

VII.  Integrar el informe de andlisis programatico
presupuestario del Fondo y presentarlo para su
autorizacion;

VIII.  Verificar que se proporcionen los servicios de
manteni miento preventivoy correctivo, alosbienes
gue sean propiedad o estén bajo resguardo o
administracion del Fondo;

IX.  Integrar, sistematizar y mantener actualizado el
archivo documental del Fondo;

X. Elaborar y presentar los documentos de ejecucion
presupuestariay pago parasu autorizaciony tramite,
asi como toda aquella generada para cubrir
obligacionesy compromisos del Fondo;

XI.  Tramitar de acuerdo con la planeacion establecida,
las adquisiciones y arrendamientos de bienes y
serviciosgenerales, queel funcionamiento del Fondo
requiera;

XIl.  Establecer un sistema de registro y control de las
operaciones financieras y contables, que permitan
unaclaray oportunainformacién sobre el mangjoy
estado de los recursos a cargo del Fondo;

XIIl.  Proporcionar con oportunidad los apoyos
administrativos en materia de servicios generales,
materialesy suministros que reguieran las unidades
administrativas para el cumplimiento de sus
funciones;

XIV.  Administrar los recursos financieros provenientes
de ingresos propios, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por €l Consgjoy €l Director General;

XV.  Supervisar el cumplimiento de las disposiciones
normativas que en materiafiscal le correspondan al
Fondo;

XVI.  Vigilar y procurar el cumplimiento de las
disposicionesnormativasquerigen larelacion laboral
de los trabajadores que prestan sus servicios en €l
Fondo;

XVII. Participar en las comisiones mixtas de seguridad e
higiene en el trabajo que establezcalanormativaen
materialaboral; y,

XVIII. Llevar el control y registro financiero delosrecursos
estatales y federales asignados para los diferentes
programas y proyectos.

CAPITULONOVENO
DE LA GERENCIA DEL FIDEICOMISO (FIRDEMICH)

ARTICULO 14. Al responsable de la Gerencia del
Fideicomiso (FIRDEMICH) le corresponde €l gjercicio de
las facultades que |e asignan las disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULODECIMO
DELASSUPLENCIAS

ARTICULO 15. En las ausencias temporales, el Director
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General seré suplido por los titulares de las unidades
administrativas que corresponda, conforme al orden
dispuesto en laestructuraorganicaestablecidaen € articulo
5° del presente Reglamento I nterior.

ARTICULO 16. Lasfatastemporalesdelos Subdirectores,
serén suplidas por los jefes de departamento, conforme al
orden dispuesto en el organigramaestablecido en el Manual
de Organizacion del Fondo, deizquierdaaderecha.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento I nterior
entrara en vigor el diasiguiente al de su publicacion en el
Periodico Oficia del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas aquellas
disposiciones de caracter administrativo que se opongan al
presente Reglamento Interior.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a23 de enero de 2008.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIOEFECTIVO.NOREELECCION"

LAZARO CARDENASBATEL
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(Firmado)

MARIA GUADAL UPE SANCHEZ MARTINEZ
SECRETARIA DE GOBIERNO
(Firmado)

MANUEL ANGUIANO CABRERA
SECRETARIODEEDUCACION
(Firmado)

ROSAHILDAABASCAL RODRIGUEZ
SECRETARIADE CONTRALORIAY DESARROLLO
ADMINISTRATIVO
(Firmado)

LAZARO CARDENASBATEL , Gobernador Congtitucional
del Estado Librey Soberano de Michoacan de Ocampo, en
gjercicio delasfacultades que me confieren los articul os 60
fraccion XXII1, 62, 65y 66 de la Constitucion Politica del
Estado; asi comolosarticulos 20, 3°, 49, 5°, 9°, 11, 12, 13, 14,
16, 37 fraccion | y 38 delaL ey OrganicadelaAdministracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; y,

CONSIDERANDO

Que €l Plan Estatal de Desarrollo 2003-2008, establece
accionesestratégicas paraelevar lacalidad enlosdiferentes
niveles del sistema educativo, asi como impulsar la
formacion, capacitaciony actualizacion cientifica, técnicay
humana en los diversos sectores sociales y dimensiones
del actuar humano individual y colectivo.

Que con el propésito de fomentar la constitucién y
funcionamiento de instituciones educativas capaces de
formar profesionistas idoneos que se integren a proceso
productivo estatal, se publico en el Periddico Oficial del
Estado de fecha 14 dejulio de 1994, el Decreto que creael
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zamora,
como un organismo publico descentralizado de la
Administracién PablicaEstatal.

Que € Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Zamora, tiene comofindidad impartir eimpulsar laEducacién
Superior Tecnoldgica, para contribuir através del proceso
educativo al establecimiento de unajustadistribucion dela
riqueza, asi como paraampliar lasposibilidadesy dternativas
delaEducacién Superior Tecnol 6gicaparatodoslosestratos
sociales.

Que €l presente Reglamento regulara el funcionamiento
interno del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Zamora y delimitard el marco de actuacién de los
servidores publicos que lo integran, dando plena validez
legal asusactividadesy cumplimiento segiin lo establecido
en su Decreto de Creacidn, estableciendo las facultades
especificas que compete realizar acadaunade susunidades
administrativas.

Queenreunién ordinariadelaJuntaDirectivadel Instituto
celebradael dia27 dejunio de 2007, seaprobd e Reglamento
Interior del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores
deZamora.

Por lo expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTOINTERIORDEL INSTITUTO
TECNOL OGICODEESTUDIOS
SUPERIORESDE ZAMORA

CAPITULOPRIMERO
DISPOS CIONESGENERALES

Articulo 1°. El Ingtituto Tecnol 6gi co de Estudios Superiores
de Zamora, esun Organismo Publico Descentralizado dela
Administracién PublicaEstatal, con personalidad juridicay
patrimonio propios, sectorizado alaSecretariade Educacion
(sic), constituido como miembro del Sistema Nacional de
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Institutos Tecnoldgicos y tendra por objeto:

l. Contribuir a través del proceso educativo, al
establecimiento de una justa distribucion de la
riqueza;

. Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior
Tecnoldgica a todos |os estratos sociales;

I1l.  Realizar investigacion cientificay tecnol 6gica, con
vistaa avancedel conocimiento, al desarrollodela
ensefianza tecnoldgicay al mejor aprovechamiento
social delosrecursos naturalesy materiales;

IV. Formar profesionales e investigadores en los
diversos camposdelacienciay latecnologia, enlas
areas industrial, agropecuaria y de servicios, de
acuerdo con los requerimientos del desarrollo
econdmico, politicoy social del paisy del Estado;

\Y4 Coadyuvar a la preparaciéon técnica de los
trabajadores para su mejoramiento econémico y
social;

VI.  Investigar, crear, conservar y difundir laculturapara
fortalecer laconcienciadelanacionalidad y fomentar
enloseducandos el amor alapaz y |os sentimientos
de solidaridad hacia los pueblos que luchan por su
independencia;

VII.  Promover en sus alumnos, actitudes solidarias y
democréticas que afirmen nuestra independencia
econémica; y,

VIII.  Participar en los programas que para coordinar las
actividades deinvestigacion seformulen, de acuerdo
con la planeacion y desarrollo de las politicas
naciona y estatal de cienciay tecnologia.

Articulo 2°. El presente Reglamento, regiralaorganizacion
y funcionamiento del Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superioresde Zamora, asi como |lasactividadesquerealice
de acuerdo con su objeto y atribuciones sefialadas en su
Decreto de Creacion.

Articulo 3°. Al frente del Instituto Tecnol 6gico de Estudios
Superioresde Zamora, habraun Director General designado
por el Gobernador del Estado, quien conducira sus
actividades conforme a las disposiciones normativas
aplicablesy las paliticas que emitala Junta Directivay se
auxiliaradel personal técnicoy administrativo necesario para
el gercicio de susfacultades.

Articulo 4°. Para los efectos del presente Reglamento se

entendera por:

I Alumnos. Losalumnosdel Instituto Tecnol 6gico de
Estudios Superiores de Zamora;

1. Decreto: El Decreto de Creacion del Instituto
Tecnol 6gico de Estudios Superiores de Zamora;

1. Director: El Director General del Instituto
Tecnol 6gico de Estudios Superiores de Zamora;

IV. Estado: El Estado Librey Soberano de Michoacan
de Ocampo;

\A Instituto: El Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superioresde Zamora;

VI.  Junta: LaJuntaDirectivadel Instituto;
VII.  Reglamento: El Reglamento Interior del Instituto; y,

VIIl. Unidades Administrativas: Las unidades
administrativas dotadas de facultades de decision y
gjecucion contempladasen el articulo 5° del presente
Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DELA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articulo 5°. Laadministracién del Instituto estard a cargo
delaJduntay del Director, cuyaintegraciony facultades se
establecen en su Decreto, mismas que se ejerceran de
conformidad con lo dispuesto en las disposiciones
normativas aplicables y para el estudio, planeacién y
despacho de los asuntos que le competen al Instituto,
contara con las unidades administrativas siguientes:

I Direccion de Gestion de Planeaciony Vinculacion;
Il. Direccion Académica;

Il.  Subdirecciénde Calidad; y,

IV. Subdireccién de Administraciény Finanzas.

CAPITULOTERCERO
DELA DIRECCION GENERAL

Articulo 6°. Al Director le corresponde €l gercicio de las
facultades siguientes:

I Instruir y coordinar la elaboracion y gjecucién de
los programas de trabajo para el cumplimiento del
objeto del Instituto, aprobados por la Junta;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Presentar a la Junta los proyectos de presupuesto
de ingresos y egresos y |os respectivos planes de
inversion del Instituto, para su autorizacion, y
presentarlos ante la instancia correspondiente;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
normativas que regulan la estructura y
funcionamiento del Instituto;

Suscribir los convenios, contratos y acuerdos de
colaboracién, para el cumplimiento del objeto del
Instituto, de acuerdo con los lineamientos que
determine la Junta y en términos de la normativa
aplicable;

Representar legalmente al Instituto, con todas las
facultades generales que corresponden a los
mandatos generales para pleitos y cobranzas, actos
dedominioy demas que requieran clausulaespecial,
entérminos delanormativaaplicable;

Dirigir las actividades de las unidades
administrativas a su cargo, en la gecucion de los
acuerdos, politicas y comisiones que la Junta le
determiney presentar losinformes correspondientes
sobre el desarrollo de dichas actividades;

Supervisar y conducir el funcionamiento del
Instituto, asi como vigilar e cumplimiento de los
planesy programas de estudiosy delos objetivosy
metas,

Coordinary supervisar que secumplan los planesy
programas académicos del Instituto;

Coordinarse con lasautoridadesdelaAdministracion
Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con
lossectoressocial y privado nacional y extranjero, y
coninstituciones educativas del nivel superior, para
Ilevar a cabo la ejecucién de los programas y
proyectos del Instituto, previo acuerdo de la Junta;

Dirigir larealizacién delosmovimientosdel personal
académico, técnicoy administrativo, necesarios para
el mejor funcionamiento del Instituto;

Designar a los servidores publicos del Instituto, a
efecto de que lo representen en aguellas juntas,
comisiones o consejos de las que forme parte;

Otorgar y conferir poderes generales y especiales
gue le autorice la Junta, a través del acuerdo
delegatorio de facultades que corresponda, a los
servidores publicos del Instituto, a efecto de dar

cumplimiento al objeto del Instituto;

XIlI.  Proponer a la Junta los nombramientos de los
servidores publicos del Instituto, asi como del
personal que se requiera para el funcionamiento de
las unidades administrativas a su cargo;

XIV.  Expedir los nombramientos de los servidores
publicosdel Ingtituto, previaautorizacion delaJunta
y entérminos de lanormativaaplicable;

XV.  Conducir larealizacion de estudios organizacionales
del Instituto y proponer las medidas de mejora que
procedan ala Junta para su autorizacion;

XVI.  Someter alaaprobacion delaJuntalos proyectosy
actualizaciones del Reglamento Interior y los
manual es administrativos;

XVII. Coordinar €l gercicio del presupuesto autorizado
parael Ingtituto, atravésdelaunidad administrativa
competente;

XVIII. Expedir constancias y certificados de estudios
realizados por los aumnos, asi como diplomas y
titulos otorgados por €l Instituto;

XIX. Establecer las medidas y disposiciones necesarias
parael mejoramiento en laoperacion del Institutoy
las unidades administrativas a su cargo;

XX. Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades
administrativas asu cargo, y supervisar el gercicio
de sus facultades; v,

XXI. Las deméas que le sefiale la Junta y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOCUARTO
DELASFACULTADESGENERALESDELAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 7°. Las unidades administrativas del Instituto,
gjerceran sus facultades y conduciran sus actividades
conforme a los principios rectores de certeza, legalidad,
objetividad, imparcialidad, equidad y profesionalismo, asi
como alos objetivos, programas, politicasy lineamientos
gue determinen la Juntay el Director, con estricto apego a
las disposiciones normativas aplicables y a las lineas
jerarquicas de mando correspondientes.

Articulo 8°. Al frente de cada unidad administrativa habra
untitular, quien seauxiliaradel personal que seanecesario,
de acuerdo a la asignacion presupuestal autorizada y la
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disponibilidad financieraque su marco normativo le permita
obtener al Instituto.

Articulo 9°. A lostitulares de las unidades administrativas
del Instituto, les corresponde el gercicio de las facultades
generales siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Acordar con su superior jerarquico, laresolucion de
los asuntos cuya responsabilidad corresponda a la
unidad administrativaa su cargo;

Planear, programar, gjecutar y evaluar €l desarrollo
de los programas y acciones encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo, e informar a la
superioridad, sobre €l resultado de las mismas;

Presentar, en tiempoy forma, losinformes, estudios
y opiniones sobre |os asuntos de su competencia, y
eventualmente cuando éstos le sean requeridos;

Coadyuvar, en materia de su competencia, en la
elaboracion y ejecucion de los estudios, planes y
programas de trabajo necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Formular en coordinacién con la Subdireccion de
Administracion y Finanzas el proyecto de
presupuesto que corresponda a la unidad
administrativa a su cargo;

Suscribir los documentos que se emitan dentro dela
esfera de competencia por launidad administrativa
a su cargo, y aguellos que le sean sefidlados por
encargo o delegacién de facultades;

Llevar el registroy control deladocumentacion que
turnen ala unidad administrativa a su cargo;

Vigilar que el personal a su cargo desempefie
debidamente las actividades que le correspondan,
asi como las comisiones que le instruya la
superioridad e informarle oportunamente del
resultados de las mismas;

Atender al publico de maneraeficiente y oportuna,
en los ambitos de su competencia;

Coordinar las actividades, con las demas unidades
administrativas, cuando se requiera para el mejor
funcionamiento del Instituto;

Vigilar el uso racional de los recursos materialesy
financieros destinados a la unidad administrativa a

XII.

XIIl.

Su cargo;

Atender los asuntos que les encomiende la
superioridad y darles seguimiento hasta su
conclusién e informar con oportunidad de los
avancesy el estado que guarden; vy,

Las demas que le sefiale el Director y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOQUINTO
DELA DIRECCION DE GESTION DE
PLANEACIONY VINCULACION

Articulo 10. Al Director de Gestion de Planeacion y
Vinculacion le corresponde €l gjercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

Elaborar en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes, el Programa
Operativo Anual del Instituto y presentarlo al
Director para su aprobacién;

Instrumentar e implementar mecanismos para la
planeacién, seguimiento, control y evaluacion del
ProgramaOperativoAnual y de programas especiaes
gue se instrumenten en e Instituto;

Supervisar la elaboracién de estudios y proyectos
referentes a programas de vinculacion y extension
académicay presentarlo al Director, parasurevision
y autorizacion;

Promover la participacion de los sectores socia y
productivo de la regién, en las comisiones
académicas que se establezcan paralaelaboraciony
actualizacion de planes y programas de estudio;

Supervisar lagjecucion de acciones que serequieran
paralaprestacion del servicio socia delosaumnos;

Establecer y mantener relaciones con dependencias
y entidades de la Administraciéon Plblica Federal,
Estatal y Municipal, instituciones publicas y
privadas, en coordinacién con las unidades
administrativas para apoyar la realizacion de
actividades y eventos académicos que coadyuven
a cumplimiento de las précticas y ala promocién
profesional de los alumnos, previa autorizacion del
Director;

Formular eimplementar lasmodificacionesnecesarias
alosplanesy programas de estudio de acuerdo alas
necesidades del sector productivo de bienes y
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VIIL.

XI.

XIl.

servicios, y presentarlos al Director para su
aprobacion;

Proponer a Director lacel ebracién de convenioscon
instituciones publicas, privadas y educativas del
nivel superior, que permitan fortalecer el desarrollo
y gecucion de los programas del Instituto;

Desarrollar la integracion de proyectos en materia
de prestacién de servicios de asesoria técnica,
desarrollo de prototipos y capacitacion e
investigaci 6n tecnol gica, con los sectores pablico,
social y privado que lo soliciten, y presentarlos a
Director para su aprobacion;

Conducir y supervisar lagjecucién de acciones para
realizar actividades de carécter cultural, educativas
y deportivas, tendientes a contribuir alaformacion
profesional, cultural, cientificay tecnoldgicadelos
alumnos;

Promover actividades de extensién educativa,
gestion tecnolégica y vinculaciéon con el sector
productivo; v,

Proponer al Director campafias de comunicacion
y difusién de las acciones del Instituto, asi como
laedicién de material que contribuyaaenriquecer
el acervo relacionado con el quehacer educativo,
la cultura y el conocimiento cientifico y
tecnol 6gico.

CAPITULOSEXTO
DE LA DIRECCIONACADEMICA

Articulo 11. Al Director Académico le corresponde el
gercicio de las facultades siguientes:

Conducir la elaboracion de los proyectos de
disposiciones normativas en materia escolar y
presentarlos al Director para su revision y
aprobacién;

Difundir entre las unidades administrativas a su
cargo, las politicas y lineamientos a que deben
sujetarse el desarrolloy gecucién delasactividades
de docencia e investigacion, asi como de cursos de
actualizacion, especializacién y superacion
académicadel Instituto, y vigilar su cumplimiento;

Supervisar el desarrollo de las actividades
académicas y de investigacién encomendadas a la
unidad administrativa a su cargo;

V.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Convocar al persona académico del Instituto a
reuniones de caracter académico para disefiar o
proponer modificaciones, en su caso, alos planesy
programas de estudio e investigacion;

Proponer al Director los programas de actualizacion
y superacién académica, y una vez aprobados
supervisar y evaluar su cumplimiento;

Proponer a Director, el otorgamiento de estimulosal
personal académico con desempefio sobresaliente;

Proponer a Director, la celebracion de convenios
gue permitan desarrollar |os programas académicos
del Instituto, asi como apoyar en lagjecucion delos
mismos;

Participar en lasreuniones que convoque €l Director
o agunaunidad administrativa, pararevisar, analizar
y tratar planesy actividades relacionadas con los
estudios profesionales, la investigaciéon y la
docencia del Instituto;

Presentar a Director las propuestas paralaaplicacion
y mejoramiento de espaciosfisicosy delosservicios
educativosdel Instituto, en funcion del crecimiento
de lademanda educativa;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
normativas que regulan las acciones de control
escolar;

Instrumentar y supervisar el establecimiento de
un sistema &gil, eficiente y econémico, para el
registro de evaluaciones y la expedicion de
documentos oficiales que ampare los estudios
realizados en el Instituto, previa revisién y
autorizacion del Director;

Mantener mecanismos de coordinacién con la
Direccion de Gestion de Planeacion y Vinculacién,
para la implantacion de estudios de educacion
continug;

Tramitar, previo acuerdo con el Director y en
coordinacién con las unidades administrativas
competentes, larevalidacién y reconocimientos de
estudios y equivalentes, la titulacion de los
egresados, asi como de cualquier otro documento
oficial ante las autoridades competentes; v,

Conducir y supervisar €l proceso de seleccion e
ingreso de los aspirantes, asi como de los examenes
de reconocimientosy psicométricos.
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CAPITULOSEPTIMO
DELA SUBDIRECCION DECALIDAD

Articulo 12. Al Subdirector de Calidad le corresponde el
gjercicio de las facultades siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades de calidad relacionadas con los
procedimientos internos del Instituto;

Desarrollar estrategias para la obtencion de
indicadores, resultados, reportes, documentacion y
demas material respecto alosplanesy programas de
calidad que se establezcan en € Instituto;

Establecer, dirigir y mantener proyectos que emanen
de los planes, proyectos y programas establecidos
por € Sistemade Gestion delaCalidad en € Ingtituto;

Coordinarse con la Direccién de Gestion de
Planeacion y Vinculacion para la aplicacion de la
estructura organica autorizada y verificar el
cumplimiento de | os procedimientos establ ecidos;

Coordinar las evaluaciones programaticas en las
acciones que se desarrollen dentro del Sistema de
Gestion delaCalidad en el Instituto;

Programar y coordinar las reuniones, cursos y
eventos que serealicen en el Instituto en materiade
calidad;

Asegurarse de que se establecen, implementan y
mantienen |0s procesos necesarios para el Sistema
de Gestion delaCalidad en el Instituto;

Informar a Director sobre €l desempefio del Sistema
de Gestion de la Calidad y cualquier necesidad de
mejora; y,

Establecer relaciones con partes externas del
Instituto sobre asuntos relacionados en materia de
innovaciény calidad.

CAPITULOOCTAVO
DELA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 13. Al Subdirector de Administraciény Finanzas
le corresponde el g ercicio de las facultades siguientes:

Proponer al Director, el establecimiento de las
medidas necesarias para la correcta utilizacion de
los recursos humanos, financierosy materiales,

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIIl.

Acordar, elaborar y tramitar los movimientos de
personal de altasy bajas, asi como las incidencias
gue se presenten, integrando el registro de personal
correspondiente;

Tramitar antelainstanciacompetente, laintegracion
y permanente actualizacion del inventario del activo
fijo del Instituto;

Integrar y someter a consideracion del Director, los
proyectos de presupuesto de ingresos y egresos
anuales del Ingtituto;

Realizar las afectaciones presupuestales que se
generen en lagjecucion delosprogramas detrabajo,
asi como gestionar las solicitudes de modificaciones
aque hayalugar, previaautorizacion del Director;

Informar mensualmente y cuando le sea requerido
por el Director, respecto del ejercicio del
presupuesto autorizado del Instituto;

Integrar el informe de andlisis programatico
presupuestario del Instituto y remitirlo a Director
parasu revisiény autorizacion, asi como presentarlo
ante la instancia que corresponda;

Verificar que se proporcionen los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo alos bienes
que sean propiedad o estén bajo resguardo del
Instituto;

Integrar, sistematizar y mantener actualizado el
archivo documental del Instituto;

Elaborar y presentar los documentos de ejecucion
presupuestariay pago parasu autorizaciony tramite,
asi como toda aquella generada para cubrir
obligaciones y compromisos del Instituto;

Tramitar de acuerdo con la planeacién establecida,
las adquisiciones y arrendamientos de bienes y
servicios generales, que el funcionamiento del
Instituto requiera;

Conducir la elaboracion y aplicacién de los
programas de modernizacion y desarrollo
administrativo susceptible de implantarse en €l
Instituto, previaautorizacion del Director;

Establecer un sistema de registro y control de las
operaciones financieras y contables que permitan
unaclaray oportunainformacién sobre el mangjoy
estado de los recursos a cargo del Instituto;
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XIV. Proporcionar con oportunidad los apoyos
administrativos en materia de servicios generales,
materialesy suministros que requieran las unidades
administrativas, para el cumplimiento de sus
funciones;

XV.  Administrar los recursos financieros provenientes
de ingresos propios, de acuerdo alos lineamientos
establecidos por laJuntay €l Director;

XVI.  Supervisar e cumplimiento de las disposiciones
normativas que en materiafiscal le correspondan al
Instituto;

XVII. Vigilar y procurar el cumplimiento de las
disposicionesnormativasquerigenlarelacion labora
de los trabajadores que prestan sus servicios en €l
Instituto;

XVIII. Participar enlascomisionesmixtasque seestablezcan
conformealanormativaen materialaboral; y,

XIX. Llevar €l control y registro financiero delosrecursos
estatales y federales asignados para los diferentes
programas y proyectos.

CAPITULONOVENO
DELASSUPLENCIAS

Articulo 14. En las ausencias temporales, €l Director sera
suplido por los titulares de las unidades administrativas
que corresponda, conforme al orden dispuesto en la
estructuraorgani caestablecidaen el articulo 5° del presente
Reglamento Interior.

Articulo 15. Las faltas temporales de los Directores y

Subdirectores, serén suplidas por los titulares de las
unidades administrativas, conforme al orden dispuesto en
el organigrama establecido en el Manual de Organizacion
del Instituto, deizquierda a derecha.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento Interior
entraraen vigor el dia siguiente al de su publicacién en €l
Periodico Oficia del Estado.

ARTICUL O SEGUNDO. Sederogan aquellasdisposiciones
de caracter administrativo en lo que se opongan a presente
Reglamento Interior.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a23 de enero de 2008.
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(Firmado)

MANUEL ANGUIANO CABRERA
SECRETARIODEEDUCACION
(Firmado)

ROSAHILDAABASCAL RODRIGUEZ
SECRETARIA DE CONTRALORIAY DESARROLLO
ADMINISTRATIVO
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